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:گزارش كارشناسي درباره طرح
 »ها حراست«

 مقدمه

 
 
 
 
 
 
 
 

 در  ۶/۱۱/۱۳۸۳هـاي بسـيار مهمـي اسـت كـه از تـاريخ                ها از جمله طـرح      طرح حراست 
مع تشخيص مصلحت   تاكنون مج . دستور كار مجلس شوراي اسلامي قرار گرفته است       

هـا    ريزي مصـوباتي دربـاره حراسـت        نظام، هيأت وزيران و سازمان مديريت و برنامه       
. انـد  هـا را تبيـين كـرده    اند كه هـر يـك بخشـي از وظـايف و اختيـارات حراسـت               داشته

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي با تصويب قانون جامع در اين بـاره بـا رفـع                
 مصوبات موجود، نقش مهمي در تبيـين جايگـاه قـانوني و            ابهام و سكوت در قوانين و     

 .دنكن ها ايفا مي حدود وظايف و اختيارات حراست
 
 ها ضرورت تدوين قانون جامع براي حراست. ۱

هـاي حكـومتي و حفاظـت از كاركنـان ايـن              ها براي حفاظت از امنيـت دسـتگاه         حراست
كـاري انجـام     خـود را بـا پنهـان      هـاي     اند و به ناچار اغلب فعاليـت        ها ايجاد شده    دستگاه

مندي آنان از قدرت و اختيارات ويژه براي تأمين مؤثر امنيـت ضـروري                بهره. دهند  مي
ذلك به منظور برقراري توازن ميان ايجاد و حفظ امنيـت بـا رعايـت حقـوق و                    است مع 

هـاي آنـان      آزادي شهروندان ضروري است جايگاه قانوني، اختيارات و حوزه فعاليـت          
 عتمــاددهــي از ا شــكار باشــد و از طريــق نظــارت و ايجــاد تكــاليف گــزارشدقيــق و آ

هاي حراستي،    طبيعي است كه لزوم پنهانكاري در دستگاه      . شهروندان برخوردار شوند  
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رو تدوين قـانون از سـوي         كند و از اين     ها را دشوار مي     جلب اعتماد مردم نسبت به آن     
 مـردم و ايجـاد سـازوكارهاي        عنـوان نماينـدگان برگزيـده       مجلس شوراي اسلامي بـه    

قـانون  ها در چـارچوب       هاي حراست   تواند شهروندان را قانع كند كه فعاليت        نظارتي مي 
تضمين امنيت از طريق گردآوري و پذيرش اطلاعات با         در اين شرايط،    . شود  انجام مي 

شود و مقابله با تهديدات و خطرات با فراهم كـردن اطلاعـات               تر انجام مي    سهولت بيش 
 .گردد پذير مي ر امكانمعتب

وزارت اطلاعات   «۱۲/۲/۱۳۶۸براساس مصوبه مجمع تشخيص مصلحت نظام در        
ها، مؤسسات    دفاتري را جهت انجام امور مربوط به حفاظت پرسنل در كليه وزارتخانه           

ها و  ها، بانك هاي دولتي، وابسته به دولت، نهادهاي انقلاب اسلامي، شهرداري و شركت
كند و مراكز    ها مستلزم ذكر نام است ايجاد مي        كه شمول حكم بر آن    هايي    كليه سازمان 

طـرح پيشـنهادي    . »مذكور موظفند امكانات لازم را در اين رابطه در اختيار قـرار دهنـد             
هـاي حفاظـت فيزيكـي، اسـناد،       هـا بـه حـوزه       هاي حراست   فعلي در پي گسترش فعاليت    

هـا تحـت نظـارت حراسـت و در           ها و رايانه است كه هم اكنون در برخي دسـتگاه            داده
ترين مقام هر دسـتگاه،       جا كه عالي    از آن . شود  ها انجام مي    بعضي ديگر توسط خود آن    
هاي مختلف و تضـمين كـاركرد صـحيح اجـزاي آن را بـر                 مسئوليت حفظ امنيت بخش   

هـا، حـاكي    به حراست) به موجب اين طرح(عهده دارد، واگذاري برخي از اين اختيارات      
ها و قانونمند كردن      هاي حراست   سعي است كه نسبت به گسترش فعاليت      از رويكرد مو  

اي را  بديهي است تصويب چنين قانوني، تأمـل و دقـت نظـر ويـژه    . آن اتخاذ شده است 
 .طلبد مي

 
 ها جايگاه قانوني حراست. ۲

 : ازندها عبارت اهم قوانين ناظر بر فعاليت حراست
ها و حفاظـت پرسـنلي        حراستمصوبه مجمع تشخيص مصلحت نظام راجع به        . ۱

______________________________________________________ 
 

 

٤

 ،۱۲/۲/۱۳۶۸مصوب 
هـا مصـوب مجمـع تشـخيص مصـلحت نظـام،         نامه اجرايي قانون حراست     آيين. ۲

 ،۲۲/۱۰/۱۳۷۰سازمان امور اداري و استخدامي كشور، ابلاغ در 
نامـه     هيأت وزيران راجع به اصول كلي حاكم بر اجرا و تدوين آيين             تصويبنامه. ۳

ــتق   ــاتر حراســت مس ــي دف ــهاجراي ــي  ر در وزارتخان ــات دولت ــا و مؤسس  ، مصــوبه
۱۵/۱۲/۱۳۶۳، 

، )حفاظت فيزيكي و حفاظت اسـناد و مـدارك        (شرح وظايف كلي دفاتر حراست      . ۴
 .۲۸/۶/۱۳۷۲مصوب سازمان امور اداري و استخدامي كشور، 

،   اعلام جايگاه سـازماني حراسـت زيـر نظـر مسـتقيم بـالاترين مقـام دسـتگاه                 . ۵
 ،۵/۱۱/۱۳۷۳  مصوب استخدامي كشور،سازمان امور اداري و

مصوبه دويست و هفتاد و سـومين جلسـه شـوراي امنيـت ملـي درخصـوص                 . ۶
 ،۱۷/۶/۱۳۷۸  مصوبايجاد حفاظت اسناد،

دهـد    نگاهي به قوانين و مصوبات مزبور، موارد ابهام يا برخي خلأها را نشان مي              
قانون مستقل بـا رفـع      تصويب  . كند  رو مي   كه انجام وظايف محوله را با دشواري روبه       

مصـوبه  . ها ياري رسـاند     تواند به انجام مؤثر وظايف حراست       اين ابهامات يا خلأها مي    
 ۱۲/۲/۱۳۶۸ها به تاريخ      مجمع تشخيص مصلحت درخصوص حفاظت پرسنلي حراست      

هيچ يك از    «۵۳۱۸ مطابق نظر تفسيري شوراي نگهبان به شماره         تصويب شده است و   
 ابطال و نقض و فسخ مصوبه مجمع تشـخيص مصـلحت             و دحق ر مراجع قانونگذاري   

نظام را ندارد اما در صورتي كه مصـوبه مجمـع مصـلحت مربـوط بـه اخـتلاف نظـر                      
شوراي نگهبان و مجلس شوراي اسلامي بوده، مجلس پس از گذشت زمان معتدبه كه              
تغيير مصلحت موجه باشد حق طرح و تصويب قانون مغاير را دارد و در مواردي كـه                 

عنوان معضل از طرف مقام معظم رهبري به مجمع ارسـال شـده باشـد در                   به موضوع
 موضوع قابل طرح در مجلـس       له  صورت استعلام از مقام رهبري و عدم مخالفت معظم        
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 ١.»شوراي اسلامي است
عنوان يك معضل به مجمع تشـخيص مصـلحت      ها به   جا كه موضوع حراست     از آن  

زمنـد اسـتعلام از مقـام معظـم رهبـري و عـدم               تغييـر در آن نيا     ٢نظام احاله شده بود،   
توانـد مفـاد مربـوط بـه          در غير اين صـورت مجلـس صـرفاً مـي          . مخالفت ايشان است  

 .حفاظت پرسنلي را عيناً از مصوبه مجمع تشخيص مصلحت در قانون جديد بگنجاند
 
 ها اصول كلي حاكم بر تدوين قانون حراست. ۳

هـاي ويـژه بـراي ايفـاي وظـايف قـانوني خـود         ها و نظـارت     ها از اختيار مراقبت     حراست
شوند و براي حفظ اسرار دولتي و رسمي و مقابله با اخلال در روند قـانوني                  مند مي   بهره

در مسـائل كـلان   هـم  مها در نهادهـاي حكـومتي يـا غيرحكـومتي        و درست انجام فعاليت   
هـا    اره آن رو تصـويب قـانون درب ـ       از ايـن  . كننـد   اقتصادي، اجتماعي و امنيتي فعاليت مـي      

مستلزم رعايت اصولي است كه از انباشت بيش از حد قدرت و اختيارات جلـوگيري كنـد                 
 .توان چنين برشمرد اهم اين اصول را مي. پذير سازد و پاسخگويي را امكان

 طرفي سياسي رعايت بي. ۱-۳
برخورداري از اطلاعات محرمانه و امكان انجام برخي اقدامات به دليل موقعيت قانوني    

تعلـق بـه    . طرفي سياسـي در قـانون ضـروري گـردد           شود تضمين اصل بي     وجب مي م
هاي سياسي، خطر تعارض منافع سياسي با         هاي سياسي خاص يا انجام فعاليت       ديدگاه

 .منافع نظام و اعمال نفوذ ناروا را در پي دارد
 

                                                 
، ۱۳۷۶انتشارات فـردوس،    :  تهران مجموعه مصوبات مجمع تشخيص مصلحت نظام،     نژاد،    اميرهوشنگ ساسان . 1

  .۲۲۶ص 
 شـماره  هاي مجلـس،  دفتر مطالعات سياسي مركز پژوهش) محرمانـه (» ها  گزارشي پيرامون وضعيت حراست   «. 2

 .۱۳۸۱، ارديبهشت ۶۴۰۷مسلسل 
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 پذيري و پاسخگويي مسئوليت. ۲-۳
تي، حفـاظ جـع مسـئول اقـدامات       هـا و مرا     يكپارچه كردن سـاختار تشـكيلاتي حراسـت       

پذيري در برابر مقامات بالاتر و پاسخگويي دربـاره اقـدامات انجـام شـده را                  مسئوليت
پذيري نيازمند ايجاد سازوكارهاي شفاف براي نحـوه          همچنين مسئوليت . كند  ميسر مي 

 .هاست انتصاب افراد و تعيين دقيق شرح وظايف و اختيارات آن

 سازي و نظارت شفاف. ۳-۳
هاي مشخص كسب اطلاعات، نحـوه نگهـداري سـوابق     نون بايد با بيان كاربرد شيوه   قا

و بـا ايجـاد     شـود   سـازي      شـفاف  ،هـا   افراد و تعيين موقعيت قانوني كاركنـان حراسـت        
بـدين ترتيـب حفـظ تـوازن ميـان          . ها را ميسـر كنـد       دهي، نظارت بر آن     تكاليف گزارش 

 از كلمات با معناي حقوقي مشخص و استفاده. شود پنهانكاري و شفافيت نيز ميسر مي
ها و تفاسـير متعـدد را كـم            قانون، امكان برداشت   ءگويي و ابهام در انشا      پرهيز از كلي  

 .كند كرده و به ايفاي صحيح وظايف كمك مي

رويه و بدون كنترل قـدرت در فـرد يـا دسـتگاهي               جلوگيري از انباشت بي   . ۴-۳
 خاص 
رويه و بـدون كنتـرل قـدرت           انباشت بي  ،ها  است قانون حر  سهاي قوانيني از جن     از آفت 

به خصوص اگر چنانچه نظارت و كنترل دقيقي بر آن . در فرد يا دستگاهي خاص است    
هـاي گونـاگون از       كه احتمال تفاسير و برداشـت       يا اين فرد يا دستگاه ديده نشده باشد       

نين مـواردي    سوء استفاده از قدرت در چ      زهاي پيشگيري ا    يكي از راه  . قانون باز باشد  
كـه در صـورت تكميـل بـا      . تقسيم قدرت و مانع شدن از تجمع و انباشت قـدرت اسـت            

 . مكانيسم نظارت و جلوگيري از ابهام در قانون، سلامت جامعه را تضمين خواهد كرد
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 بررسي مفاد طرح. ۴
 لزوم تعريف در قانون، رفع ابهام. ۱-۴

 :دموارد زير در طرح فعلي فاقد تعريف و مبهم هستن
 .»فساد«، »بحران«، »نارضايتي«) ۱(ماده  -
 »كليه قراردادها و معاملات«) ۶(قسمت دوم ماده » ط«بند  -

 لزوم ذكر نام دستگاه، مرجع. ۲-۴
 .در موارد زير لازم است نام دستگاه يا مرجع موردنظر ذكر شود

ان سـازم (» صـلاح   مراجـع ذي  «شود به جـاي       ، پيشنهاد مي  صلاح  مراجع ذي ) ۴(ماده   -
 .درج شود) ريزي مديريت و برنامه

 ).ها نام برده شود آن دستگاه(صلاح  هاي ذي دستگاه) ۶( يك ماده قسمت» ح«بند  -

 تقدم و تأخر مواد. ۳-۴
 . و شماره مواد اصلاح شودقرار گيرد) ۲۰(بعد از ماده ) ۴(ماده  -

 اصلاح و تكميل. ۴-۴
 :موارد زير نياز به اصلاح و تكميل دارند

حذف شود چون در بندهاي ديگر به خصوص بنـد قبـل            ) ي(بند  ) ۶(ت يك ماده    سمق -
 . آمده است» ط«
 )رو به شرح جدول روبه(اصلاح شود » ط«بند ) ۶( قسمت دو ماده -
 .افزوده شود) بالاترين مقام دستگاه(در سطر آخر، ) حراست(قبل از ) ۷(ماده  -
بـه  ،  »دسـتور مقـام قضـايي     «  يـا حـداقل در سـطر دوم        حذف شود ) ۸(تبصره ماده    -
 . تغيير يابد» دستور ابلاغ شده مقام قضايي«
  .اصلاح شود ۶/۳/۱۳۷۵ به ۱۸/۵/۱۳۶۲تاريخ ) ۸(ماده  -
 ۱۵ و   ۱۴موارد اختلاف در مواد     : در پايان تبصره افزوده شود    » ۲«تبصره  ،  )۹(ماده   -
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 . اين قانون به هيأت ياد شده ارجاع خواهد شد
رئيس واحد حراست دستگاه موظف است هر شـش         :  افزوده شود  ۳تبصره  ) ۹(ماده   -

 .هاي واحد حراست را ارائه كند ماه يك بار به بالاترين مقام دستگاه گزارش فعاليت
نيـز داراي نقـش   نصب رئيس حراست شهرستان مقـام اداري مربـوط      در  ) ۱۱(ماده   -

 .كننده باشد تعيين
 . افزوده شود)نماينده(، »اتوزارت اطلاع«قبل از ) ۱۱(ماده » ۲«تبصره  -
: منتقل شـود و در پايـان تبصـره افـزوده شـود            ) ۱۰(به ماده   ) ۱۱(ماده  » ۲«تبصره   -

 .اين قانون به هيأت ياد شده ارجاع خواهد شد) ۱۶(و ) ۱۱(موارد اختلاف در مواد 
 .حذف شود) ۱۱(ماده » ۳«تبصره  -

عنـوان    بيني شده است كه مسئول واحد حفاظت كاركنان به          در اين ماده پيش   ) ۱۲( ماده   -
و » سوي وزارت اطلاعات تعيـين    «مستقيماً از   ) ۶ماده  (ها      يكي از دو واحد اصلي حراست     

توانـد مشـكلات      ايـن مسـأله مـي     . نمايـد » عمـل تحت مسئوليت آن وزارت     «نصب شود و    
 اولاً تداخل مسئوليت و در نتيجه ناهماهنگي پيش خواهـد           .اي به همراه داشته باشد      عديده
ترين واحدهاي تحت امر خود       يكي از مهم  مدير  مسئول حراست دستگاه اشرافي به      . آورد
دستگاه موظف اسـت امكانـات و       «دارد     توجه به ادامه اين ماده كه مقرر مي        ا ثانياً ب  .ندارد

چه در تبصره اين ماده آمده است يعنـي         و آن » نيروي انساني لازم را در اختيار قرار دهد       
واحـدهاي حراسـت    ديگـر   انجام وظايف مقرر براي واحدهاي حفاظت كاركنـان توسـط           «

ت خواهد بـود و نـه رئـيس اسـمي           س رئيس حرا  ،، عملاً مسئول اين واحد    »باشد  ممنوع مي 
ثالثاً قبلاً گفتـه شـده اسـت كـه          . ها    تنش دائم در حراست   اين يعني جنگ قدرت     حراست و   

و مـاده   ) ۱(مـاده   (» نمايـد   واحد حراست زير نظر بالاترين مقام دستگاه انجام وظيفه مـي          
 . خواهد بود)۹(و ماده ) ۱(مغاير با ماده ) ۱۲(كه ماده  ، در حالي))۹(
 )با رعايت مفاد اين قانون، (: پس از وزارت اطلاعات افزوده شود) ۱۳(ماده  -
نامه حل اخـتلاف تعيـين شـود آيـا مرجـع       نمرجع تهيه آيي» ۱«در تبصره ) ۱۴( ماده  -
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آمده است؟ در هر حال بهتر اسـت تصـريح شـده و             ) ۲۱(تهيه هماني است كه در ماده       
 .شفاف گردد

» ۲«افـزوده شـد، تبصـره    ) ۹(مـاده  » ۲«باتوجه به آنچه به انتهاي تبصره       ) ۱۴( ماده   -
 .حذف شود) ۱۴(ماده 

اضافه شود تا » حراست« به قبل از كلمه  »مدير«در ابتداي سطر دوم، كلمه ) ۱۶( ماده -
 . تغيير يابد» مسئوليت مدير حراست«به » مسئوليت حراست«تركيب 

 .ف شودتبصره حذ، )۱۶( ماده -
و در پايـان    ) هـا   يا هواداري از آن   : (هاي سياسي افزوده شود     پس از گروه  ) ۱۹( ماده   -

با متخلف ) ۱۸(طابق ماده  و در صورت تخلف از مقررات اين ماده، م:ماده اضافه شود
 .برخورد خواهد شد

 .) ماه۶ظرف : (افزوده شود» وزارت اطلاعات«پس از ) ۲۱(ماده  -
 
 جدول اصلاحات پيشنهادي. ۵

 

 توضيحات ماده اصلاح شده ماده
به منظور انجام اقدامات تدافعي لازم و جهت جلوگيري  ۱

نـاد، مـدارك و           از دسترسي غيرمجاز به اطلاعات، اس
اـد            رايا اـيي عوامـل ايج اـت، شناس اـكن و تأسيس نه ام

همچنين پيشگيري از نفوذ عوامـل   نارضايتي و بحران    
اـر  فساد ها، مبارزه با     غيرمجاز در دستگاه   و تبادل اخب
اـي ذي  و اطلاعات با دستگاه   صـلاح، واحـدي تحـت     ه

عنوان حراست در كليه نهادها از جمله شوراي نگهبان، 
اـم،  مجمع تشخيص     سـه گانـه و       قـواي  مصلحت نظ

اـ،    ها،  سازمان ،ها  وزارتخانه(ها    توابع آن   نهادها، بنياده
اـ ها، مؤسسات دولتي      ها، شركت   ها، شهرداري   بانك  ي

هايي كـه بـه    وابسته به دولت و عمومي و كليه دستگاه  

اد اوليــه قــوانين جــامع معمــولاً هــدف در مــو
. دنشـو   قانونگذاري و تعاريف اصلي درج مـي      

 يـا بايـد     فسـاد  و   بحـران ،  نارضـايتي عبارات  
هـا   تعريف شوند يا به صراحت به تعريـف آن       

نامه اشـاره شـود تـا راه بـر تفاسـير            در آيين 
 . شودتهمتعدد در هنگام اجراي قانون بس
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 توضيحات ماده اصلاح شده ماده
كنند، زيـر     نحوي از بودجه عمومي كشور استفاده مي      
 .كند نظر بالاترين مقام دستگاه انجام وظيفه مي

ح وظـايف   ساختار سازماني و تشكيلات و شـر       ۴
تفصــيلي واحــدهاي حراســت توســط دســتگاه  
مربــوط تهيــه و پــس از كســب نظــر از وزارت 

ــه تصــويب   ــات ب ــديريت و  اطلاع ــازمان م س
 .خواهد رسيدريزي  برنامه

صـلاح   ريزي مرجع ذي    سازمان مديريت و برنامه    -
براي تصويب ساختار سازماني و تشـكيلات اسـت         

.د نداردكه دليلي براي درج نكردن آن در قانون وجو
 تغيير خواهد يافـت و بـر        ۲۰ شماره اين ماده به      -

 .همين اساس شماره ساير مواد تغيير خواهد كرد
 ساير بندها، اين منظور     دروظايف بر شمرده     ي نظارت و اطمينان بخش)ي(حذف بند  ۶

درج ايــن عنــوان كلــي . كننــد را بــرآورده مــي
تواند مورد تفاسير متعدد در هنگام اجراي         مي
 .ون قرار گيردقان

ــمت  ۶ ــد ۲قس ــت   ) ط(، بن ــه درخواس ــخ ب پاس
مشـاوره بـالاترين مقـام دسـتگاه درخصــوص     

و ارائه   قراردادها و معاملات  صحت و سلامت    
 گزارش بدوي در صورت لزوم 

ذكـر شـده    » ارائه مشـاوره   «فعلي) ط(در بند   
است كه با توجه به اختياري بودن مشـاوره،          

ئبه ايجـاد   درج آن در وظايف و اختيارات شـا       
 .دارد تكليف را به همراه

ــد پــس از رســيدگي،  ...  ۷ مراجــع مــذكور موظفن
بالاترين مقام دسـتگاه    نتيجه را به حراسـت و       

 . مربوط اعلام نمايند

كه مقرر شده است تا حراسـت         با توجه به اين   
زيرنظر بالاترين مقام دسـتگاه انجـام وظيفـه         
نمايد بهتر است گزارش تخلفات و جـرائم بـه          

 . طلاع ايشان نيز رسانيده شودا
ــت و    ۸ ــتگيري، بازداش ــازجويي، دس ــار، ب احض

ها ممنـوع     اقدامات فني اطلاعاتي توسط حراست    
است و بـا متخلـف حسـب مـورد طبـق قـانون              

 ۶/۳/۱۳۷۵مصـوب   ) تعزيرات(مجازات اسلامي   
 .برخورد خواهد شد

شوراي اسلامي تاريخ تصويب قانون در مجلس    
 ۶/۳/۱۳۷۵نگهبــــان  و در شــــوراي ۲/۳/۱۳۷۵

 در نهايت و در صـورت اصـرار بـر بقـاء             .است
بـه  » دستور مقام قضايي  «تبصره حداقل عبارت    

 . تغيير يابد» دستور ابلاغ شده مقاله قضايي«
دعوت و مذاكره مشمول موارد ذكر شـده در          . حذف شود۸تبصره ماده  

ــذا مســتثني كــردن از    نمــي۸مــاده  شــود و ل
عـلاوه بـر آن     .  منطقـي نيسـت    ۸شمول مـاده    
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 توضيحات ماده اصلاح شده ماده
اجـراي دسـتور مقـام قضـايي تحـت شـرايط       
خاص در قوانين ديگر درج شده است و دليلي 

 در نهايـت و     .براي تكرار قانون وجـود نـدارد      
 حـداقل در صورت اصـرار بـر بقـاء تبصـره،           

دسـتور  «بـه   » دسـتور مقـام قضـايي     «عبارت  
 .تغيير يابد» ابلاغ شده مقام قضايي

ــتلاف ۲تبصــره  ۹ ــوارد اخ ــب از   در م ــأتي مرك ، هي
ربــط، دســتگاه مربــوط و وزارت   ذيقــوهنماينــده 

اطلاعات ظرف مدت يك ماه به موضوع رسيدگي و 
مـوارد  . الاجرا خواهد بود    تصميمات آن هيأت لازم   

اين قانون به هيـأت     ) ۱۵(و  ) ۱۴(اختلاف در مواد    
 .ياد شده ارجاع خواهد شد

قانون فعلـي ارجـاع     ) ۱۵(و  ) ۱۴(در ذيل مواد    
اين هيأت گنجانده شده است كه در قـانون         به  

اي    اصلح درج همه موارد در ذيل ماده       نويسي
 .است كه اقدام به تأسيس هيأت كرده است

 : افزوده شود۳تبصره  
رئيس واحد حراسـت دسـتگاه موظـف        ) ۳تبصره  

 ماه يك بار به بـالاترين مقـام دسـتگاه           ۶است هر   
 .ند را ارائه ك هاي واحد حراست گزارش فعاليت

دهي رئيس واحد حراسـت بـه         ايجاد تكليف گزارش  
هاي   سازي فعاليت   ترين مقام دستگاه به شفاف      يعال

اـره اقـدامات   حراست و پاسخگويي آن  اـن   ها درب ش
 .كند كمك مي

به ذيل اين ماده انتقال يابـد و      ) ۱۱( ماده   ۲تبصره   ۱۰
 :به اين شكل كامل شود

ئـيس  در موارد اختلاف هيأتي مركب از ر      : تبصره
عنوان نماينـده بـالاترين مقـام         حراست مركزي به  

دستگاه، رئيس دستگاه مربوط و نماينـده وزارت        
اطلاعات بـه موضـوع رسـيدگي و تصـميمات آن        

. الاجـرا اسـت     هيأت در چارچوب اين قـانون لازم      
اين قانون به ) ۱۶(و ) ۱۱(موارد اختلاف در مواد 

 .هيأت ياد شده ارجاع خواهد شد

هيأت يـاد شـده در ذيـل مـاده          در طرح فعلي،    
پس مطـابق تبصـره     سدرج شده است و     ) ۱۱(
لـزوم  . تسري داده شده اسـت  ) ۱۰( به ماده    ۳

رعايت تقدم و تـأخر مـوارد منـدرج در مـواد            
كند اين تبصره به ذيـل مـاده          قانون ايجاب مي  

منتقل شود و براساس اسـتدلال مـذكور        ) ۱۰(
، ادامـه آن بـه      )۹( مـاده    ۲در اصلاح تبصـره     

 .ورت پيشنهاد شده درج شودص
 

 .اصلاح شد) ۱۰(در ماده  . حذف شود۳تبصره  ۱۱
هاي قـدرت متعـدد و متـداخل در            ايجاد كانون اصـلاح بـه صـورتي كـه بـين رئـيس دسـتگاه،         ۱۲
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 توضيحات ماده اصلاح شده ماده
رئــيس واحــد حراســت و مــدير واحــد حفاظــت 

 قوا و جنگ قدرت پديد نيابدكاركنان تداخل 
 تنش  درون ساختارهاي قدرت به كندي كار و      

 امدجان مي
كليه كاركنان حراست پـس از تأييـد صـلاحيت           ۱۳

، با رعايـت مفـاد ايـن        توسط وزارت اطلاعات    
 .گردند منصوب ميقانون 

 شدن مرجـع انتصـاب       براي مشخص ) ،(درج  
با رعايت مفـاد ايـن      (ضروري است و عبارت     

چگونگي انتصاب برحسب مواد ديگـر      ) قانون
 .دهد را نشان مي

نامـه    اين ماده مرجع تهيـه آيـين      » ۱«در تبصره    ۱۴
اگـر مـاده    . حل اختلاف تعيين و تصـريح شـود       

نامــه  مبنــا قــرار گيــرد مرجــع تهيــه آيــين) ۲۱(
 اطلاعات خواهد بود وزارت 

و ) ۲۱(با توجه به تقـدم ايـن مـاده بـر مـاده               
لزوم شفاف بودن و رفع هر گونه ابهام، بهتر         

 .نامه تصويب شود است مرجع تهيه آيين

 .گنجانده شد) ۹(در تبصره ماده  . حذف شود۲تبصره  ۱۴
 .گنجانده شد) ۹(در تبصره ماده  .تبصره حذف شود ۱۵
در مــواردي كــه نظــر مــدير واحــد ســازماني تابعــه  ۱۶

 حراست باشـد    مديردستگاه بر عدم ادامه مسئوليت      
موظف است مراتب را بـه رئـيس حراسـت مركـزي            

 نظـر   دستگاه مـنعكس تـا پـس از بررسـي و كسـب            
 .وزارت اطلاعات، تصميم مقتضي را اتخاذ كند

بــراي رفــع ابهــام ضــروري ) مــدير(افــزودن 
 .است

 .گنجانده شد) ۱۱(در تبصره ماده  .تبصره حذف شود ۱۶
هـا در     عضويت مسـئولان و كاركنـان حراسـت        ۱۹

هـواداري از   هـاي سياسـي يـا         احزاب و گـروه   
و در صــورت تخلــف از  ممنــوع اســت هــا آن

تخلف مبا  ) ۱۸(ن ماده، مطابق ماده     مقررات اي 
 .برخورد خواهد شد

ــراي ممانعــت از شــائبه   افــزودن هــواداري ب
هرگونه فعاليت سياسي ايـن افـراد ضـروري         

همچنين بايد مرجع رسيدگي بـه تخلـف      . است
 .در قانون تصريح شود

نامــه اجرايــي ايــن قــانون توســط وزارت  آيــين ۲۱
اطلاعات ظرف شـش مـاه تهيـه و بـه تصـويب             

 . هيأت وزيران خواهدرسيد

كـار  قان  تعيين سقف زماني لازم است و بر ات       
 .افزايد مي
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