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ف پ /1402 /341:  شماره  

92/03/1402          تاریخ:  
 

 به نام خدا 

 

 آیين نامه داخلي و شرح وظایف 

 کانون های انجمن صنفي فوریتهای پزشکي ایران  

 

اساسنامه انجمن صنفی فوریتهاي پزشکی ایران جهت اداره و تسهيل انجام وظایف محوله    16در اجراي ماده    :  مقدمه

آیين نامه داخلی، شرح وظایف کانون هاي انجمن در سراسر کشور بر اساس اصول کلی اساسنامه انجمن، تنظيم و پس از  

 تصویب اعضاي محترم هيات مدیره لازم الاجرا است.

 

 عضای کانون ها : ا 1ماده 

تصویب   هيات رئيسه که از سوي اعضاي شعب و یا با  نفر عضو  3شعبات انجمن در مراکز استانها توسط هياتی  مرکب از  

 هيات مدیره مرکزي انتخاب می شوند اداره خواهد شد.  

در جلسات کانون    تواند از صاحب نظران بدون حق رايتبصره: رئيس کانون در صورت نياز جلسه و با درخواست اعضاء می 

 دعوت کند. 

 

 ارکان کانون  عبارتند از :   : 2ماده 

 الف : هيات رئيسه 

 هاب :  کميسيون 

 ج:  رابطين شهرستان 

 

 

  هيات رئيسه : 3ماده 

 باشد.هيات رئيسه کانون انجمن  شامل یك نفر رئيس و یك نفر نائب رئيس و یك نفر عضو اصلی و خزانه دار می

 انتخاب یا انتصاب هيات رئيسه  براي مدت یك سال و قابل تمدید می باشد. تبصره:  

 

 
 

 : شرح وظایف هيات رئيسه ٭

 الف (  شرح وظایف رئيس 

 اداره جلسات هيات مدیره و اجراي مصوبات آن   -1

 صدور و ابلاغ براي اعضاء کميسيون ها و واحدهاي دیگر.   -2

 ها در صورت نياز افکار عمومی و رسانه اعلام یا ابلاغ مواضع انجمن به مراجع، مراکز،  -3

 امضاء کليه مکاتبات کانون  با مبادي ذیربط در استان -4

 اخذ گزارش کتبی عملکرد از واحدهاي مختلف زیر مجموعه هر سه ماه یکبار -5
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ف پ /1402 /341:  شماره  

92/03/1402          تاریخ:  
 

ماه یکبار به صورت کتبی و هر گاه که    3ارائه عملکرد و فعاليتهاي کانون به هيات مدیره مرکزي انجمن هر  -6

 ات مدیره مرکزي درخواست نمایند.رئيس هي

 ات و قراردادهاي تعهد آور به همراه خزانه دار  براي کانون استان. وها، برامضاي اسناد، چکها، سفته -7

 انتخاب مشاور پس از تصویب هيات رئيسه کانون  -8

 عزل و نصب کادر اداري کانون -9

 شرکت در جلسات شهرستان و استان بر اساس درخواست مسئولين مربوطه    -10

 برقراري ارتباط با مسئولين دانشگاه و سایر مسئولين بر حسب لزوم   -11

 نون سایر امور محوله بر اساس تصميم هيات مدیره مرکزي انجمن و هيات رئيسه کا  -12

 

 

 ب ( شرح وظایف نائب رئيس 

ت غيبت، فوت، استعفاء یا سلب شرایط قانونی از وي تا انتخاب رئيس  کليه اختيارات رئيس کانون) در صور -1

 باشد.جدید کانون( را دارا می

 اداره جلسات کانون در غياب رئيس  -2

 شودانجام اموري که از سوي رئيس کانون  و یا بر اساس تصویب جلسه به وي محول می -3

 ماه یکبار به صورت مکتوب 3تدوین گزارش عملکرد هيات رئيسه هر -4

هاي هاي پيشنهادي اعضاي هيات رئيسه کانون به عنوان برنامه ساليانه یا برنامهجمع بندي و تدوین برنامه -5

 قابل ارائه به انجمن مرکزي

 ها درصورت نبود رئيس  به همراه خزانه دار براي کانون استان ها، اسناد، بروات، سفته امضاء چك  -6

 انجام سایر امور محوله  -7

 دار ج ( شرح وظایف خزانه 

 برآورد بودجه ساليانه   -1

 انجام کليه امور مالی   -2

 تهيه و تنظيم روشهاي عملی براي نحوه اخذ هدایا از اشخاص حقيقی و حقوقی -3

 ماه یکبار 3هاي مالی هر ها و گزارشتهيه ترازنامه -4

 دریافت مطالبات کانون از نهادها و سازمانهاي ذیربط  -5

 رئيس پرداخت هزینه پس از تایيد رئيس یا نائب  -6

 انجام سایر امور محوله  -7

 

 شرح وظایف دبير 
 دبير جلسات یکی از اعضاي هيئت رئيسه می باشد

 تهيه دستور کار جلسات و ارسال آن به اعضاء هيات مدیره جهت شرکت در جلسه   -1

 تنظيم مصوبات جلسه -2
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ف پ /1402 /341:  شماره  

92/03/1402          تاریخ:  
 

 پيگيري مصوبات جلسات  -3

 هاي مصوبپيگيري روند پيشرفت اجرایی برنامه  -4

 صورتجلسات و مشروح مذاکرات ثبت و ضبط تمام  -5

 سایر امور محوله زیر نظر رئيس هيات مدیره -6

 

 

 

 ها : کميسيون : 4ماده 

 شود :ها در زیر مجموعه کانون استانها و توسط هيات رئيسه کانون تشکيل میکميسيون

با توجه به تخصص و  ها یکی از اعضاي پيوسته انجمن بوده که توسط هيات رئيسه و  ( : مسئولين کميسيون  4-1بند )  

 گردد. مهارت لازم انتخاب می 

 توانند انتخاب گردند.( : سایر اعضاي کميسيونها از بين افراد کارشناس و صاحب نظر خارج از هيات رئيسه می  4-2بند )  

تبصره : عضویت افراد کارشناس و صاحب نظر خارج از هيات رئيسه پس از پيشنهاد مسئول کميسيون و تصویب هيات  

 باشد. يسه میرئ

( : تصميمات کميسيون در محدوده استان، پس از تصویب هيات رئيسه و در موارد کلان پس از تصویب هيات  4-3بند )

 باشد.مدیره انجمن مرکزي قابل اجرا می

 باشد.ها از اختيارات کميسيون می( : نحوه تشکيل جلسات و سایر امور مربوط به کميسيون  4-4بند )

 باشند. ها موظف به انجام امور محوله و ارائه گزارش کار در زمان تعيين شده به هيات رئيسه مین تبصره : کميسيو
 

 عبارتند از :  کانون هاکميسيونهای 

 

 

 کميسيون آموزش و پژوهش ٭

 وظایف کميسيون :

 هاي آموزشی و تخصصی در استان تشکيل کلاس -1

 آموزشیهمکاري در تشکيل سمينارهاي علمی و کارگاههاي  -2

 انعکاس اولویت هاي پژوهشی به مراکز پژوهشی  -3

 انجام تحقيقات با رعایت اولویت ها -4

 ارتباط با مراکز آموزشی و پژوهشی  -5

 همکاري در انتشار نشریه  -6

 هاانجام نظر سنجی -7

 سایر امور مرتبط -8
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ف پ /1402 /341:  شماره  

92/03/1402          تاریخ:  
 

 

 کميسيون قوانين و امور حقوقي ٭

 وظایف کميسيون :

 بررسی تخلفات ارجاعی -1

 مقررات بررسی قوانين و  -2

 سایر امور مرتبط -3

 

 کميسيون فرهنگي ، رفاهي و اجتماعي ٭

 وظایف کميسيون :    

 کوشش در جهت برقراري، حفظ و حمایت از حقوق مادي، معنوي، صنفی و رفاهی -1

 آشنا ساختن جامعه نسبت به وظایف و نوع خدمات فوریتهاي پزشکی -2

 اورژانس پيش بيمارستانی تلاش در جهت اجراي موازین و ارزشهاي اسلامی در بخش  -3

اي، حفظ و ارتقاء شئون اجتماعی شاغلين رشته  همکاري در تدوین مقررات براي تامين و حفظ حقوق حرفه  -4

 شغلی فوریتهاي پزشکی

 

 

 : رابطين شهرستان: 5ماده 

رابطين  پس از تائيد صلاحيت توسط هيات مدیره مرکزي منصوب می گردند.    رابطين توسط هيات رئيسه کانون معرفی و 

 شوند :با شرایط ذیل انتخاب می

 الف :   شاغل بودن در حوزه مربوطه  

 ب :   علاقه مند و فعال بودن                      

 ج :   عضویت در انجمن فوریتهاي پزشکی ایران

                     

 شرح وظایف رابطين: 

انجمن مرکزي  ارائه آن به هيأت مدیره    استحفاظی وحوزه    مشکلات صنفی همکاران در  جمع آوري مسائل و -1

 طرف این انجمن جهت پيگيري از فوریتهاي پزشکی ایران به همراه مستندات معتبر

 حل مشکلات همکاران  همکاري باهيات مدیره انجمن فوریتهاي پزشکی ایران جهت پيگيري و -2

 هاي حوزه استحفاظی  معرفی انجمن فوریتهاي پزشکی ایران و وظایف این انجمن به تکنسين -3

 انجمن فوریتهاي پزشکی ایران  جمع آوري مدارک کليه تکنسينهاي حوزه مربوطه جهت عضویت در -4

 عضویت اعضاي انجمن پيگيري تمدید -5

ایجاد ارتباط با تکنسين هاي حوزه استحفاظی بصورت حقيقی و مجازي جهت تبادل نظر و اطلاع رسانی   -6

 کليه کارکنان فوریتهاي پزشکی ایرانفعاليت ها و اطلاعيه هاي انجمن به 
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ف پ /1402 /341:  شماره  

92/03/1402          تاریخ:  
 

پيگيري جهت  -7 و  به تکنسين هاي حوزه مربوطه  ایران  انجمن فوریت هاي پزشکی  کانال  و  معرفی سایت 

 عضویت در کانال انجمن به منظور ارتباط مستقيم این انجمن با تکنسين هاي سراسر کشور

 شرکت در جلسات دوره اي رابطين انجمن فوریتهاي پزشکی ایران  -8

 حوادث درحوزه مربوطه جهت انتشاردرکانال انجمن فوریتهاي پزشکی   طلاع رسانی خبرهاي ویژه وا -9

 صنفی،رفاهی وآموزشی به تکنسينهاي حوزه استحفاظی اطلاع رسانی موارد  -10

فراهم  -11 جهت  از  تلاش  همکاران  برخورداري  زمينه  رفاهی،   سازي  در  امکانات  آموزشی  و  حوزه    تفریحی 

 نهادهاي شهرستان مربوطه  و سازمانها سایر تعامل با ارتباط و استفاده از استحفاظی با

 

نداشته    رهبري اعتصابات را  برگزاري اعتراضات دسته جمعی و  بيانيه یا  رابطين انجمن به هيچ عنوان حق انتشارتبصره:  

قانونی    روشهاي کاملا  با  ایرانهيئت مدیره مرکزي انجمن فوریتهاي پزشکی  ازطریق    شکایت صرفا  هرگونه اعتراض یا  و

 شد. پيگيري خواهد

 

 رئيسه  : جلسات هيات 6ماده 

 رسمی است .، اعضاء 3/2شود و با حضور جلسات کانون استانها حداقل هر ماه یکبار تشکيل می

 اعضاي هيات رئيسه امکان پذیر است . 3/2( : تشکيل جلسات فوق العاده با درخواست حداقل  6 – 1بند ) 

به منزله انصراف یا    جلسه متناوب اعضاء هيات رئيسه،  5جلسه متوالی و یا    3( : در صورت غيبت غير موجه    6-2بند )  

 استعفا تلقی می گردد

 باشد. بت اعضاء، به عهده رئيس هيات مدیره مرکزي می(: تشخيص موجه و یا غير موجه بودن غي 6-3بند ) 

. 

 

 دستور کار جلسات هيات رئيسه  : 7ماده 

گردد و ترتيب قرار گيري دستور کار جلسات هيات رئيسه توسط دبير و یك هفته قبل از تشکيل جلسه به اعضاء ابلاغ می 

 جلسه قرار گيرد. تواند با پيشنهاد یکی از مبادي ذیربط در دستور کار موضوعات می

 الف (   با نظر رئيس کانون یا نائب رئيس 

 ب (   با پيشنهاد مسئولين کميسيونها  

 

 : اصلاحات   8ماده 

تواند بنا به پيشنهاد اعضاء و در صورت نياز در هر زمان نسبت به تغيير و اصلاح آیين نامه  هيات مدیره انجمن مرکزي می

 داخلی اقدام نمایند. 

 

توسط اعضاي هيات    24/03/1402شنبه مورخه  چهاربند در روز      7  تبصره و  5ماده ،     8ه با یك مقدمه در  این آیين نام

رابطين شهرستانها در    مدیره انجمن صنفی فوریتهاي پزشکی ایران به تصویب رسيد و براي هيات رئيسه کانون استانها و

  باشد.سراسر کشور لازم الاجرا می


